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 POINT ACTUALITÉ 
JUIN 2023 

 
 

La CFTC THOM s’engage à vous tenir informés chaque mois des news en plusieurs thématiques avec l’actu Thom, les actus 

Législatives, l’actu Jurisprudence, l’actu de la Branche et la question du mois d’un salarié. 

 

ACTUS CFTC 
 

QUELQUES THÈMES ABORDÉS PAR LA CFTC AU CSE ORDINAIRE DU 24 MAIL 2023 (QUESTIONS/RÉPONSES)  
 

RACHAT OR 

• La procédure de reprise d’or est en train d’être revue. La caratage sera également mis à jour.  

 

SUIVI BUDGET E-COMMERCE POUR LES 0.5 POINT  

• La performance du e-commerce par enseigne est publiée chaque lundi. Le DS fera le relai auprès des équipes magasins 

chaque semaine.  

 

CONCERNANT LES CHALLENGES MIS EN PLACE EN MAGASIN  

• Les challenges commencent à être revus. Une réflexion est en cours concernant CEUX de Noël.  

 

CONCERNANT LES ECRINS ET RUBANS DE MARC ORIAN (DE PARCOME A CABAPLAST)  

• La Direction va se rapprocher du service marketing qui gère les relations avec le fournisseur de packaging.  

 

NOUVEAUX BRACELETS MONTRE ROCHET  

• La direction est en train de revoir la présentation des bracelets aux clients (présentoir ou de livre). 

 

STOCKS DE KITS MO COMPRENANT UNE MINI LOTION DE NETTOYAGE + CHIFFONNETTE A 9,90 EUROS  

• Un plan d’action commerciale sera défini. Ce produit reste à ce jour un produit de vente.   

 

CONCERNANT L’UTILISATION DU GANT NOIR EN MAGASIN  

• La direction indique que le sujet est en cours de réflexion. Il s’agit de revaloriser l’expérience de vente lors de l’achat 

de diamant ou d’alliances.  

 

THOM TOGETHER/PARTICIPATION EN QUELQUES CHIFFRES 

• La direction indique que l’opération est un succès. 1264 souscripteurs soit 20 % du Groupe ont bénéficié de l’opération. 

En France 33 % des salariés ont souscrit, contre seulement 10 % en Allemagne, en Italie et au Bénélux. La souscription 

moyenne s’élève à 1000 euros. À ce jour plus d’un tiers des salariés sont actionnaires du Groupe.  

 

REPRISE DES BIJOUX  

• La direction indique que dorénavant lors d’une reprise d’un produit, la levée d’étiquette sera faite automatiquement. 

 

 

VOUS POUVEZ CONSULTER LE PV DU 24 MAI 2023, UNE FOIS QU’IL SERA EN LIGNE POUR AVOIR PLUS DE DETAILS SUR 

LES AUTRES SUJETS TRAITÉS. 

 

INFORMATION IMPORTANTE NAO 2023 ! 
 

LA CFTC THOM, C’EST 104 REVENDICATIONS POUR LES SALARIÉS LE 05 JUIN 2023 !  
 

La CFTC THOM continue de revendiquer la reconnaissance du travail 

et la défense du pouvoir d’achat pour l’ensemble des salariés ! 

 
“La CFTC, c’est le dialogue avant tout, c’est un outil privilégié pour concilier 

performances économiques et sociales en parvenant à des accords « 

gagnant-gagnant », pour les salariés comme pour Thom. Notre statut de 

syndicat majoritaire au sein de la branche (Convention Collective) et chez 

Thom nous pousse à privilégier un dialogue social efficace, nous comptons 

sur Thom pour entendre nos 104 revendications détaillées sur 26 pages pour 

l’année 2023 pour les salariés.” 

 

VOS DÉLÉGUÉS SYNDICAUX* CFTC 

DELVARE Guillaume, DI PAOLA Gwladys, FLUTEAUX Audrey, VAUDE Alexandra 

Site www.CFTC-thom.fr 

Mail cftc.thom@gmail.com 

Facebook CFTC thom 

Tel 06 82 72 27 78 

http://www.cftc-thom.fr/
mailto:cftc.thom@gmail.com
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LA CFTC THOM ARRIVE SUR L’INTRANET ! 
 

 

Nous sommes très content d’améliorer nos 

communication à travers la mise en place du 

site internet CFTC THOM sur l’intranet ! 

 

RH ➔ ORGANISATIONS SYNDICALES  

 

➔ CFDT – Documents 

Si vous voulez perdre du temps… 

  

➔ CFTC – Documents  

Si vous voulez rester informer grâce à nos points 

actus et autres tracts utiles pour vous 

 

➔ CFTC – Page Internet 

La révolution, accessible sur l’Intranet ou sur 

mobile « cftc-thom.fr » 

 

LA QUESTION DU MOIS DU SALARIÉ  
 

EST-CE QU’IL Y AURA UNE AUGMENTATION DE SALAIRES EN JUILLET ? 
 

Oui, grâce à la CFTC ! Voici l’évolution des salaires depuis le 1er janvier 2022 avec les comparatifs entre notre syndicat « CFTC » 

[Les Bleus] et « Les Oranges ». La présentation des minimas salaires applicables au 1er juillet 2023 grâce à la CFTC. 

 
     NOUVEAU  

 

SALAIRES N°26 

Entrée en 

vigueur au 1er 

janvier 2022  

+ 

SMIC 01/01/2022 

1.603,12 € 

SALAIRES N°27 

Entrée en vigueur  

au 1er juin 2022  

+ 

SMIC 01/05/2022 

1.645,58 € 

SALAIRES N°28 

Entrée en vigueur 

au 1er septembre 

2022  

+ 

SMIC 

01/08/2022 

1678,95 € 

SALAIRES N°29 

Entrée en 

vigueur au 1er 

janvier 2023 

+ 

SMIC 

01/01/2023 

1709,28 € 

SALAIRES N°30  

Entrée en vigueur  

au 1er juillet 2023  

+ 

SMIC 01/05/2023 

1.747,20 € 

LE POUVOIR 

D’ACHAT OBTENU 

PAR LA CFTC 

  

STATUTS NIVEAUX       

OUVRIERS 

ET 

EMPLOYÉS 

A - NON APPLICABLE  - - - - -  

B  - CDV 
1.600 € + 1.85 % 

SMIC 1.603,12 € 
1.625 € + 1.56 % 

SMIC 1.645,58 € 
1.668 € + 2.65 % 

SMIC 1.678,95 € 
1.735 € + 4,02 % 

SMIC 1709,28 € 
1 778,00 € + 2,48% + 43 € 

AVEC SMIC 1.747,20 € + 1.72% + 30,80 € + 178 EUROS 

C - CDV CONFIRMÉ 1.650 € + 1.85 % 1.680 € + 1.82 % 1.724 € + 2.62 % 1.793 € + 4.00 % 1 836,00 € + 2,39% + 43 € + 186 EUROS 

D - CDV RÉFÉRENT  1.715 € + 2.33 % 1.746€  + 1.81 % 1.792 € + 2.63 % 1.864 € + 4.02 % 1 907,00 € + 2,30% + 43 € + 192 EUROS 

AGENTS DE 

MAITRISE 

E -  MDV / R. SERVICE/SAV 1.801 € + 1.07 % 1.831 € + 1.67 % 1.880 € + 2.68 % 1.956 € + 4.04 % 1 999,00 € + 2,19% + 43 € + 198 EUROS 

F -  RM 1.918 € + 1.48 % 1.951 € + 1.72 % 2.002 € + 2.61 % 2.082 € + 4.00 % 2 125,00 € + 2,06% + 43 € + 207 EUROS 

CADRES 

G - DM ET AUTRES CADRES 2.435 € + 1.25 % 2.469 € + 1.40 % 2.534 € + 2.63 % 2.636 € + 4.03 % 2 679,00 € + 1,63% + 43 € + 244 EUROS 

H - RESPONSABLE DE PÔLE 3.390 € + 1.10 % 3.443 € + 1.56 % 3.533 € + 2.61 % 3.675 € + 4.02 % 3 718,00 € + 1,17% + 43 € + 328 EUROS 

I - DIRECTEUR/TRICES DE SERVICE 3.570 € + 1.91 % 3.627 € + 1.60 % 3.722 € + 2.62 % 3.871 € + 4.00 % 3 914,00 € +1,11% + 43 € + 344 EUROS 

J - CADRES DIRIGEANTS/ COMEX  3.920 € + 2.43 % 3.984 € + 1.63 % 4.088 € + 2.61 % 4.252 € + 4.01 % 4 295,00 € + 0,84% + 43 € + 375 EUROS 

  ▼ ▼ ▼ ▼ ▼  

  La CFTC a NÉGOCIÉ et SIGNÉ du pouvoir d’achat pour les salariés !  

  ▼ ▼ ▼ ▼ ▼  

  La CFDT a refusé de signé pour les salariés Signé* La CFDT a refusé de signé encore …  

* La CFDT n’a pas pris la peine de venir à la réunion de négociation sur les salaires mais heureusement que la CFTC est toujours là pour vous ! 
 

La CFDT se revendique « négociateur de branche »  pour votre pouvoir d’achat…  
…encore faut-il qu’ils négocient et obtiennent des avancés sociales pour vous ! 

 
 

Quand la CFDT cherche des excuses, la CFTC trouve des 
solutions pour les salariés. La CFTC est VOTRE « SEUL 

SYNDICAT qui défend VOTRE pouvoir d’achat !  
 

VOS DÉLÉGUÉS SYNDICAUX* CFTC 

DELVARE Guillaume, DI PAOLA Gwladys, FLUTEAUX Audrey, VAUDE Alexandra 

 

ET TOUS VOS ÉLUS CFTC 

BAUDRY Christopher, BRUYELLE Mickaël, CANADAS Laurence, CHAPELLE Séverine, DELEPLACE Cindy, DOS SANTOS Coralie, DUFOUR Magali, 

HERAGMI Aurélia, LIGERE Marielle, OZDEMIR Filiz, TRIPENNE Cathel Line, VERHELST Amandine, BLAIN Sylvie, NESPOUX Christine, FREVAL Céline, 

FRISTOT Sophie, SAMMUT Marc, FIRMIN Agnès, BOUARABA Mania, MARTINEZ Sandrine, PEREIRA Anthony et GOSSE Isabelle. 


