
Nous savons que les NAO peuvent avoir un IMPACT PARTICULIÈREMENT
IMPORTANT POUR VOUS dans VOTRE QUOTIDIEN c’est pour cela que nous
avons besoin de vous dans l’amélioration de votre RÉMUNÉRATION, du
TEMPS DE TRAVAIL, du PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTÉE DANS L'ENTREPRISE,
de L’ÉGALITE PRO ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, de La QUALITÉ DE VIE
AU TRAVAIL, de vos CONDITIONS DE TRAVAIL et BIEN + ENCORE POUR VOUS ! 

NÉGOCIATIONS ANNUELLES
OBLIGATOIRES 2025

SONDAGE
DU 

3 AU 31 MARS
2025

« C'EST LE MOMENT DE NOUS COMMUNIQUER VOS IDÉES NOVATRICES OU
AXES D'AMÉLIORATION AFIN DE NÉGOCIER AU MIEUX, ET SURTOUT, DANS
VOTRE INTÉRÊT LORS DES RÉUNIONS DE NÉGOCIATION QUI ARRIVENT À
GRANDS PAS ! VOS IDÉES, NOTRE AVENIR ! »

VOTRE TEAM CFTC THOM
GUILLAUME DELVARE, GWLADYS DI PAOLA, MASSE STEPHANIE, CELINE FREVAL, ALEXANDRA
VAUDE, ANNE SALOMÉ FROGER, SANDRINE MARTINEZ, DIDIER CHARRIAL, AUDREY
FLUTEAUX, ANIKONE SANTHACHIT, MANIA BOUARABA, SOPHIE FRISTOT, CHRISTOPHER
BAUDRY, MARGOT HELLEBOID, AUDE BERNIER, JIMMY SAUZER, CATHEL-LINE TRIPENNE,
MAGALI DUFOUR, SAMUEL FREITAS, SEVERINE CHAPELLE, KARINE BOURDON, MELANIE DIAS,
JULIETTE CLIQUENNOIS, ADELINE VANAKER, LAURENCE CANADAS, MICKAËL BRUYELLE,
VANESSA BIJOU, MACHADO-LAMOUR Olivia, IBTISSAM DRHOURHI, NICOLAS MICHOT

SCANNEZ LE QR CODE (CDI et CDD)1.
Expliquez nous “ VOTRE PROPOSITION “2.
VOTRE CFTC THOM revendiquera votre
proposition face à la direction pour
vous ! 

3.

vos réponses seront traitées de 
manière strictement anonyme par vos élus CFTC

CFTC-THOM.FR

+ DE 3000 SALARIÉS+ DE 3000 SALARIÉS
==  

+ DE 3000 IDÉES POSSIBLES !+ DE 3000 IDÉES POSSIBLES !

https://forms.gle/ytNDekV2CnY5yVPEA
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