%he RESULTATS NAD 2025

Thom Vos 4 délégués syndicaux CFTC (Guillaume DELVARE, Gwladys DI PAOLA, Céline

FREVAL, Stéphanie MASSE) et votre représentant syndical CFTC (Nicolas MICHOT) S — Accord NAO 2025

+ Revendications

“La CFTC chez THOM, 28 élus au CSE qui travaillent ensemble avec vous et pour vous !”
Dans une négociation tres longue et compliquée,
Nous sommes le seul et unique syndicat & avoir obtenu et signé cela pour vous !
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Accord Senior, Accord Temps de Travail,
Partage de la valeur en cas d’augmentation exceptionnelle des bénéfices, Z Accord égalité Homme/Femme,
Qualité de vie au travail et prévention des risques. Accord GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels).




